PLAN MOT DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKNINGAR
INLEDNING

Planen innehadller:

e Vad som styr vart arbete med planen mot diskriminering, trakasserier och
krdnkningar.

e Valda delar ur NorrteljePedagogernas virdegrund/Trolleboandan.

o Definitioner.

e Kartldggning fér att identifiera risker.

e Analys och atgdrder.

e Uppfaljning.

e Rutin fér akuta situationer.

Syftet @r att mdlinriktat motverka, férebygga och férhindra att krdnkande
handlingar, diskriminering och trakasserier férekommer pa vara férskolor eller att
barn pa andra sétt far begrdnsade mgjligheter.

VAD STYR VART ARBETE MED PLAN MOT DISKRIMINERING, TRAKASSERIER
OCH KRANKANDE BEHANDLING:

Lag om Forenta nationernas konvention om barnets rdttigheter (2018:1197)

FN:s konvention om barnets rdttigheter (bendmns fortsdttningsvis som
barnkonventionen) definierar 42 artiklar som styr och rattigheterna gdller fér alla
barn i de lander som skrivit pa konventionen.

Barnkonventionen uttrycker ett férhallningssatt till barn som sdtter barnet i fokus
vid beslut eller atgérder som kan berdra ett enskilt barn eller barn i grupp.
Rdttigheterna gdller oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell
ldggning, dlder eller ekonomiska férutsdttningar.

Artiklarna 2, 3, 6 och 12 kallas fér grundprinciper.

e Artikel 2 handlar om alla barns lika vérde och réttigheter. Ingen far
diskrimineras.

o Artikel 3 anger att det i alla atgédrder som rér barn i férsta hand ska
beakta vad som bedéms vara barnets bdsta. Begreppet barnets bdsta ar
konventionens grundpelare och vad som &r barnets bdsta maste avgéras i
varje enskilt fall samt att hédnsyn ska tas till barnets egen asikt och
erfarenhet.



e Artikel 6 understryker varje barns rdtt till liv, éverlevnad och utveckling.
Artikeln handlar inte bara om barnets fysiska hélsa utan ocksa om den
andliga, moraliska, psykiska och sociala utvecklingen.

o Artikel 12 lyfter fram barnets ratt att bilda och uttrycka sina asikter och
far dem beaktade i alla fragor som berér barnet. Nér asikterna beaktas
ska hdnsyn tas till barnets alder och mognad.

Diskrimineringslag (2008:567)
Diskriminering enligt diskrimineringslagen innebdr att ndgon missgynnas eller

krdnks. Missgynnandet eller krdnkningen ska ha samband med ndagon av de
sju diskrimineringsgrunderna, kdn, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning,
sexuell ldggning eller alder.

Skollag (2010:800) 1 kap 58

I skollagen 1 Kap 5 § star det att utbildningen ska utformas i
overensstdmmelse med grundldggande demokratiska vdrderingar och de
mdnskliga rdttigheterna som mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet
och integritet, alla mdnniskors lika vdarde, jdmstdlldhet samt solidaritet
mellan mdnniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de
mdnskliga rdttigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkningar.

Forordning SFS 2011:681 (Svensk forfattningssamling)

Om barns deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krdnkande
behandling.

Ldroplan fér férskolan (Lpfé 18)

I ldroplanen fér férskolan star det att den som verkar inom férskolan ska
frdmja aktning for madnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och
integritet, alla mdnniskors lika vdrde, jamstdlldhet mellan kvinnor och mén,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan mdnniskor. Inget barn ska i
forskolan bli utsatt fér diskriminering pa grund av kén, kénsdverskridande
identitet eller uttryck, etniska tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller alder, hos barnet
eller nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krdnkande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.



NorrteljePedagogernas mal:”..... -barnets behov av trygghet far aldrig

dsidosdttas.” Se Vérdegrund/Trolleboandan.

VARDEGRUND/TROLLEBOANDAN (valda delar)
NORRTELJEPEDAGOGERNAS UTBILDNING BYGGER PA:

e Trolleboandan - “ Vi ska se situationen utifran barnet och inte fran var egen
personliga virdering. Vara utmaningar ska ges utifran barnets behov av
trygghet. Barnets behov av trygghet ska styra vart handlande. Barnets
behov av trygghet far aldrig dsidosdttas.”

o ett flexibelt férhallningssdtt ddr barnets behov av trygghet star i centrum
genom tillatande, lyssnande och engagerade pedagoger.

e Ldrandet I6per som en réd trad i allt vi gér tillsammans.

e Barn ska fa kdnna sig hérda i en tillatande miljé med rutiner som gar att
dndra.

o Skapa goda relationer med férdldrar genom att lyssna och agera utifran
deras funderingar och oro.

e Erbjuda en god pedagogisk verksamhet ddr omsorg, fostran och larande
bildar en helhet.

e Grdnser istdllet for regler.

e Vi vill att barnen ska ha en rolig, ldrande och utforskande lek samt att
deras stjdrnedgon ska lysa

NORRTELJEPEDAGOGERNAS MAL

Normer och vdrden

Vi strdvar efter att:

e barnen ska utveckla empati, respekt och kamratskap genom att kdnna sig
hérda och att allas asikter blir belysta.

e barnen ska utveckla sin sociala férmaga genom att ldra sig lyssna och
kommunicera med andra och hantera konflikter ddr pedagogerna finns med
for att tréosta, ldra och handleda.

e pedagogerna ska beméta och bejaka barnens olika kdnslor.

e barnen ska utveckla férstaelse fér demokratiska vérderingar



Utveckling och ldrande

Vi strdvar efter att:

e barnen ska bli varse sitt eget ldrande och dédrmed utveckla en tro pa sin
egen férmaga.

e barnen ska fa ldra pa sitt sétt.

o forskolan ska inbjuda till en miljé som dr utforskande, utmanande, estetisk,
ordningsam och tillgdnglig for alla barn.

Barns inflytande

Vi strdvar efter att:

e barnens kadnslor ska bli accepterade och bekrdftade.

e bidra till att barnen utvecklar sjdlvtillit och férmaga att uttrycka sina
egna tankar.

e barnen ska vara delaktiga i sitt eget ldrande.

e ldgga grunden fér att barnen ska férsta demokrati genom att delta i
beslutsfattande processer pa férskolan.

Pedagogernas ska:

e ha Trolleboandan i fokus.

e alltid ha barnens trygghet, lust och nyfikenhet som utgangspunkt.

o reflektera éver sitt férhdllningssétt gentemot barn, vardnadshavare och
kollegor.

e beméta fordldrarna med virme genom att vara lyhdrda, flexibla och
professionella.

e visa intresse for och ta del av aktuell forskning om férskolan.

e ta ansvar for arbetslagets utveckling och verka fér en kommunikation som
stdrker arbetslaget.

DEFINITIONER

Trakasserier och krdnkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling ér att det handlar om ett
upptrddande som krdnker en mdnniskas vdrdighet. Det kan vara:

e Fysiska - att bli utsatt foér knuffar, suckar och miner.
e Verbala - hot, svordomar, 6knamn.

e Psykosociala - utfrysning, alla gar ndr man kommer.

o Texter och bilder - klotter och lappar.



Trakasserier

Ar upptrddande som krdnker en manniskas virdighet och som har samband med:

Kén - kvinna/man
Etnisk tillhérighet - ndgon tillhér en grupp av personer som har samma

nationella eller etniska ursprung, hudfdrg eller annat liknande férhallande.
Religion eller annan trosuppfattning - ndgon som tror pa en hégre icke-

varldslig makt eller gud.
Funktionsnedsdttning - varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmédssiga

begrdnsningar av en ménniskas funktionsférmadga.
Sexuell |ldggning - tex homosexuell, bisexuell, transsexuell och heterosexuell

ldggning.
Kénsdverskridande identitet eller uttryck - att ndagon inte identifierar sig

som kvinna eller man eller genom klddsel eller annat sdtt ger uttryck fér att
tillhora ett kon.

Alder - uppnddd dlder i antal &r. Férutspd inte att kunnande naturligt hor
ihop med en viss alder.

Krdnkande behandling

“.ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen krédnker ett barns virdighet.” (Skollagen 6 kap 38)
Synonym till krédnka: féroldmpa-sara.

Motsatsord till att krdnka: glddja-vdrna.

Kan vara att retas, mobba, frysa ut nagon, knuffas eller att rycka nagon i
hdret.

Utgangspunkten dr den individuella upplevelsen och att den som uppger att
han/hon blivit krédnkt alltid maste tas pa allvar.

Krdnkningar kan dga rum mellan barn-barn, vuxen-barn och vuxen-vuxen.

Diskriminering

Ar ndr nagon pa osakliga grunder behandlar en mdnniska sémre d@n andra och
missgynnandet har samband med kdn, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionsnedsdttning, konséverskridande
identitet eller uttryck eller alder.

Lagen forbjuder sex former av diskriminering:

Direkt diskriminering: Direkt diskriminering ér ndr nagon missgynnas genom
att behandlas sémre &n ndgon annan i en jimférbar situation. Fér att det



ska rdknas som diskriminering ska missgynnandet ha samband med ndgon av
de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Indirekt diskriminering dr ndr det finns en regel
eller en rutin som verkar neutral men sarskilt missgynnar personer med visst
kon, viss kdnsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsdttning, viss sexuell ldggning
eller viss alder. Da kan regeln vara diskriminerande, trots att det dr samma
regel som tillimpas for alla.

Bristande tillgdnglighet: Bristande tillgdnglighet dr ndr en person med en
funktionsnedsdttning missgynnas genom att en verksamhet inte genomfar
skdliga tillgdnglighetsatgdrder fér att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsdttning.
Trakasserier: Trakasserier dr ett agerande som krdnker nagons vdrdighet
och som har samband med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna.
Det kan handla om kommentarer, nedsdttande skdmt, gester eller
utfrysning.

Sexuella trakasserier: Sexuella trakasserier dr ett upptrddande av sexuell
natur som krdnker ndgons virdighet. Férutom kommentarer och ord kan det
vara att nagon till exempel tafsar eller kastar ndrgangna blickar. Det kan
ocksa handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
Instruktioner att diskriminera: Instruktioner att diskriminera dr till exempel
ndr nagon ger en order eller instruerar ndagon som dr i beroendestdllning att
diskriminera nagon annan.

De sju diskrimineringsgrunderna

Kén: Begreppet kén innebdr att ndgon definierar sig som kvinna eller man.
Konsdverskridande identitet eller uttryck: Med konsidentitet och kénsuttryck
avses i lagen att ndgon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom
sin klddsel (eller pa annat) sitt ger uttryck fér att tillhéra ett annat kén én
det som registrerats for hen vid fodelsen. Begreppen omfattar dels en
persons mentala eller sjdlvupplevda kénsbild, dels hur nagon uttrycker det
som kan kallas personens sociala kén, till exempel genom kldder, kroppssprak,
smink eller frisyr.

Etnisk tillhérighet: Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och
etniska ursprung, hudfirg eller annat liknande férhallande. Alla médnniskor
har en eller flera etniska tillhdrigheter.

Religion eller annan trosuppfattning: Med religion avses religiésa dskddningar
som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan
trosuppfattning innefattar sadana évertygelser som har sin grund i eller



samband med en religiés askadning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism.

o Funktionsnedsdttning: Med funktionsnedsdttning menas varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsmdssiga begrdnsningar av en persons
funktionsférmaga. Det ér allts@ ndgot som en person har, inte ndgot som en
person dr. Tillfdlliga begrdnsningar av en persons funktionsférmaga ér inte
en funktionsnedsdttning i diskrimineringslagens mening.

o Sexuell ldggning: tex homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet etc.

o Alder: Uppnddd élder i antal &r.

KARTLAGGNING, ATGARDER OCH UPPFOLINING

Under ldsaret 23/24 har denna plan varit ett prioriterat arbetsomrade. Alla
pedagoger har hésten -23 gatt en kurs digitalt om normer vilken varit ett stéd i
vara diskussioner och arbetet med planen. En arbetsgrupp har arbetat mer
intensivt med planens férdigstéllande. Under varen ska arbetsgruppen ta fram
metoder fér att kartldggning, atgdrder och uppféljning ska ske pa ett systematiskt
satt.

Avdelningarna for de dldre barnen ska genomféra trygghetsvandringar inomhus fér
att vi dérefter utvirdera om det dr en bra metod. Varje ldsar bérjar varje
avdelning med ett projekt inom Normer och vdrden som sedan ligger till grund for
den fortsatta undervisningen under aret.

Kartldggning

o Kartldggning ska ske utifran diskrimineringsgrunderna med hjdlp av bilaga 2
(mall till undersékning av diskrimineringsgrunderna). Det ska framga hur den
har genomférts. Identifierade risker kommer att redogdras har
fortsdttningsvis.

Atgdrder

e Utifrdan kartldggningen ska pedagogerna beskriva vilka konkreta och
uppfdljningsbara atgdrder som ska genomféras.? Vem ansvarar och ndr?
Atgdrder kommer att beskrivas hdr fortsdttningsvis.

e Redogdrelse for hur barnen gors delaktiga i trygghetsarbetet.

Uppféljning

o Pedagogerna ska vid varje kartldggning félja upp att planerade atgérder
genomforts.



RUTIN FOR AKUTA SITUATIONER

A) POLICY

B)

NorrteljePedagogerna accepterar inga former av trakasserier eller
krdnkande behandling. Om detta férekommer ska rektorerna omedelbart
informeras och utreda. Utredningen ska omfatta bade den som blivit utsatt
och den som utfort krdnkningen. Den ska dels leda fram om barnet blivit
utsatt fér krdnkning pa det sétt som skollagen anger utgéra krinkande
behandling eller inte och vid ett ja ska de atgdrder som krdvs genomféras
for att de krdnkande handlingarna ska upphéra.

Vi arbetar for en gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier
och krdnkningar och vad/hur vi ska agera.

Vuxen nérvaro i barnens lekar bade inne/ute. Viktigt att vuxna sprider sig
for att hinna uppfatta skeenden i barnens lekar och kunna ingripa/stétta
innan en lek urartar.

Diskutera véirdegrundsfragor med barnen.

Att arbetslagen har en levande diskussion om vdrdegrund/“Trolleboandan”.
Att arbetslagen har en ndra och fértroendefull fordldrakontakt.

Att vi pa alla vara méten har virdegrundsfragor som en fast punkt.

UTREDA/ATGARDA

Exempel pa beteende vi inte accepterar

Upptrddande som krdnker ndgons vérdighet:

Fysiska - knuffar, slag, sparkar, suckar, etc.

Verbala - hota, féroldmpa, reta, hdrma, prata illa om nagon, etc.
Psykosociala - utesluta nagon, ignorera, skratta at ndagon, etc.
Text/bild - klotter, foton, lappar, etc.

Upptrddande som krdnker ndgons vérdighet och har samband med
diskrimineringsgrunderna: kon, kdnsidentitet/konsuttryck, etnisk tillhrighet,
religion, funktionsnedséttning, dlder och sexuell ldggning.

Barn/barn

Alla vuxna som ser/hér eller far kdnnedom om trakasserier/krdnkningar via
barnet sjélv, andra barn, personal eller vardnadshavare ska reagera och
agera omedelbart.



‘Det direkta agerandet t ex fragor, samtal med alla inblandade kan ibland
vara tillrdckligt fér att fa hdndelsen klarlagd och utagerad.
Vardnadshavare/rektor ska informeras.

Rektor ska informeras och tillsammans med berdrd personal arbeta fram hur
hdndelsen ska utredas. Dokumenteras enligt bil.3 (Incidentrapport) och
sparas i anvisad pdrm.

Vid behov informeras vardnadshavare och delges atgérdsplan.

Berérd personal samtalar med den/de som varit inblandade och alla far ge
sin version av det intrdffade.

Uppféljning ska ske med barn/vardnadshavare/rektor att atgdrdsplanen varit
tillrdcklig. Om inte vidtas ytterligare atgédrder.

Vuxna/barn
Vuxna ska omedelbart reagera och séga till om nagon vuxen (personal eller
vardnadshavare) krdnker eller trakasserar ett barn.
Undvik kdnsliga diskussioner ndr barnen Gr ndrvarande. Samtala med den
vuxne i enrum och fraga hur den ténkte.
Rektor ska informeras och samtalar med berdrd personal. Rektor ansvarar
fér utredning/atgédrder/dokumentation.
Uppfdljning med berdrd personal. I forekommande fall kan rdttsliga
paféljder bli aktuella.

Vuxna/vuxna (regleras i NorrteljePedagogernas arbetsmiljopolicy)

Personal ska inte uttala sig krdnkande eller nedlatande om/till
kollegor/vardnadshavare.

Om personal blir utsatt fér hot fran kollegor/vardnadshavare ska rektorerna
omedelbart informeras. Rektor samtalar med berérda och ansvarar for
utredning/atgdrder/dokumentation.
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